Temeljem Clanka 6. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DVD-a
Donji Miholjac, Ur. broj: 02-1/11-24, od 7. listopada 2024. godine (dalje u tekstu: Pravilnik o
sistematizaciji), ¢lanka 131. stavak 2. Zakona o radu (,Narodne novine* broj 93/14., 127/17.,
98/19.,151/22.164/23.) i €lanka 39. Statuta Dobrovoljnog vatrogasnog drustva Donji Miholjac,
dana 15. travnja 2026. godine Predsjednik raspisuje sljededi

JAVNI NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa
u Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Donji Miholjac
na radno mjesto — VATROGASAC OPERATIVNI DEZURNI - 4 izvriitelja
na neodredeno vrijeme s probnim radom od 6 (Sest) mjeseci.
Uvjeti:
— mora imati hrvatsko drzavljanstvo;

—da je mladi od 30 (trideset) godina prilikom prvog zaposlenja na radnom mjestu profesionalnog
vatrogasca;

— da ima stecenu kvalifikaciju na razinama 4.1. ili 4.2. prema HKO-u ili stecenu kvalifikaciju
vatrogasnog smjera;

— da ima posebno zdravstveno stanje i psihicku sposobnost za obavljanje vatrogasne djelatnosti Sto
dokazuje potvrdom ovlastene zdravstvene ustanove;

— ispunjavati posebno propisanu razinu tjelesne i motoricke sposobnosti;

— da se protiv njega ne vodi kazneni postupak;

— da nije kaZnjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opce
sigurnosti (glava XXI.), kaznena djela protivimovine (glava XXIIl.) i kaznena djela protiv sluzbene
duZnosti (glava XXVIIL.), a koja su propisana Kaznenim zakonom (NN 125/11, 144/12, 56/15, 61/15,
101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23);

— da nije kaZnjavan za kaznena djela protiv Zivota i tijela (glava X.), kaznena djela protiv opce
sigurnosti ljudi i imovine (glava XX.) i kaznena djela protiv sluzbene duznosti (glava XXV), a koja su
propisana Kaznenim zakonom (NN 110/97, 27/98 —ispravak 50/00, 129/00, 51/01, 111/03, 190/03,
105/04, 84/05, 71/06, 110/07, 152/08, 57/11, 77/11, 143/12);

— da mu nije prestala sluzba u drzavnom tijelu ili tijelu jedinice lokalne i podrucne (regionalne)
samouprave radi teSke povrede sluzbene duznosti izvrSnom odlukom nadleZnog tijela u razdoblju
od cetiri godine od prestanka sluzbe odnosno prestanka radnog odnosa otkazom ugovora o radu
(¢lanak 69. i ¢clanak 118. stavak 1. tocka 8. Zakona o vatrogastvu);

— poloZen ispit za vozaca motornog vozila sa vaze¢com vozackom dozvolom ,B“ kategorije;

— poznavanje rada na racunalu
— poznavanje jednog stranog jezika (engleski/njemacki),
— poloZen strucni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima,

Na radno mjesto vatrogasca moZe se primiti osoba koja nema stecenu kvalifikaciju vatrogasnog
smjera ako se ne prijave kandidati koji ispunjavaju naprijed navedene uvjete, pod uvjetom da u roku
od jedne skolske godine zavrsi program obrazovanja/kurikulum predviden Zakonom o vatrogastvu.



Prednost pri zaposljavanju pod jednakim uvjetima ima osoba koja je najmanje dvije godine obavljala
poslove dobrovoljnog vatrogasca te druge osobe sukladno propisima koji ureduju prednost pri
zaposljavanju.

Osobe koje imaju pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom zakonu duzne su u prijavi na
natjecaj pozvati se na to pravo i priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te druge dokaze
sukladno posebnom zakonu kojim je uredeno to pravo, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate
samo pod jednakim uvjetima.

Izrazi koji se koriste u ovom natjecaju, a imaju rodno znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski
rod.

Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

Uz prijavu na Natjecaj, kandidati trebaju priloZiti sljede¢e dokaze o ispunjavanju uvjeta:
— prijava (Obrazac 1);

— vlastoruc¢no potpisan Zivotopis;

— dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (domovnica i osobna iskaznica (preslika);

— rodni list (preslika);

— svjedodzZba kojom se potvrduje ispunjavanje uvjeta stecene kvalifikacije odredene ovim natjecajem
(preslika);

— lije¢nicko uvjerenje o tjelesnoj i psihickoj sposobnosti za obavljanje poslova profesionalnog
vatrogasca izdano od ovlastene zdravstvene ustanove;

— poloZeni strucni ispit za vatrogasce s posebnim ovlastima i odgovornostima (preslika potvrde);

— poloZeni vozacki ispit za “B” kategoriju (preslika vozacke dozvole);

— potvrda o nekaznjavanju (Obrazac 2);

— uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 30 dana;

— vlastoruc¢no potpisana izjava kandidata o prikupljanju i koriStenju osobnih podataka (Obrazac 3);
— potvrda o pripadnosti vatrogasnoj postrojbi ili radu DVD-a (Obrazac 4).

OBRASCI 1, 2 i 3 objavljeni su na web stranici VZ D. Miholjac https://vz-donjimiholjac.hr, uz Natjecaj.

OPIS POSLOVA ZA VATROGASCA OPERATIVNOG DEZURNOG:

- obavlja poslove u skladu sa Zakonom o vatrogastvu i drugim propisima
- zaprima dojave izvanrednih dogadaja kod kojih je potrebna intervencija
- upucuje posade, vozila, tehnike i ostala sredstava na intervenciju

- rukuje informacijskim sustavom za podrsku intervencijama

- izraduje izvjesca i prijedloge poboljsanja

- koristi informacijski sustav da se ostvari stalna raspoloZivost cjelovitih, dobro
vodenih, detaljnih, saZetih i pravodobnih informacija i podloga vezanih za intervencije

- neposredno sudjeluje u vatrogasnim intervencijama gasenja pozara, spasavanja ljudi i materijalnih
dobara ugroZenih pozarom ili elementarnom nepogodom i drugim intervencijama iz djelatnosti


https://vz-donjimiholjac.hr/

vatrogasne postrojbe.

- obavlja poslove deZurstva

- analizira vatrogasne intervencije

- prikuplja informacije za intervencije

- vodi evidencije o dojavama

- vodi evidencije o intervencijama

- kontrolira informacijski sustav

- vrsi statisticku i preliminarnu analiticku obradu podataka,

- razmjenjuje informacije o vaZznijim vatrogasnim dogadajima sa sluzbenicima Operativnog centra
Civilne zastite i/ili Operativno-komunikacijskog centra MUP-a.

- prati stanje ljudstva, opreme , tehnike, uredaja i sredstava ukljuenih u vatrogasnu intervenciju kroz
sustav UVI te druge aplikacije

- nadzire i kontrolira prikupljanje i upis podataka o vatrogasnim intervencijama, resursima i
dogadajima vezanim uz vatrogasne intervencije

- izraduje i prosljeduje izvjesca, informacije i odluke, komunicira s ucesnicima intervencije i drugim
subjektima

- prikuplja i obraduje informacije o nastanku, dinamici, razvoju i zavrSetku vatrogasne intervencije

- kontrolira disciplinu tijekom prijenosa informacija kod intervencija
- zastupa postrojbu u kontaktu s korisnicima usluga
- obavlja i druge poslove po nalogu zapovjednika vatrogasne postrojbe

Osoba koja nije podnijela pravodobnu ili urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz javnog
natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na natjeca;.

Protiv navedene obavijesti osoba kojoj je ista upu¢ena nema pravo podnosenja pravnog lijeka.
Prednost pri prijemu u radni odnos pod istim uvjetima ima osoba koja:
- je ¢lan DVD-a D. Miholjac

- ima prijavljeno prebivaliste na podrucju grada D. Miholjac (radi moguénosti dolaska na posao
(pripravnost) u slucaju potrebe u propisanom roku, a sukladno ¢lanku 93, stavak 4. Zakona o
vatrogastvu.)

Radi dokazivanja o ispunjavanju uvjeta iz tocke/crtice 5. (propisane tjelesne i motoricke sposobnosti)
Up. odbor DVD-a D. Miholjac ¢e imenovati povjerenstvo za provjeru iste te ¢e svi kandidati biti pozvani
na provjeru, o ¢emu se vodi zapisnik sa postignutim rezultatima te se isti prilaze uz prijavu kandidata.
Sa svim kandidatima Povjerenstvo DVD-a D. Miholjac odrzat ée intervju na dan provjere tjelesne i
motoricke sposobnost o cemu se vodi zapisnik te se isti prilaZe uz prijavu kandidata.

Za svaku prednost ¢e kandidat dobiti 5 bodova pri odabiru kandidata.
Kandidat na natjecCaju moze ostvariti ukupno 40 bodova i to:

25 bodova - provjera fizicke spremnosti

10 bodova - prednost pri prijemu u radni odnos



5 bodova - intervju

Ako vise od dva kandidata ostvare jednak broj bodova (najveéi dosegnuti broj), nakon razgovora
(intervjua), Povjerenstvo za zaposljavanje DVD-a D. Miholjac tajnim ce glasovanjem odabrati
kandidata.

O vremenu i mjestu pisanog testiranja svi kandidati biti ¢e obavijeSteni putem sluzbene internet
stranice VZ-a Donji Miholjac https://vz-donjimiholjac.hr najkasnije 5 dana prije dana odrzavanja
pisanog testiranja.

Oni kandidati koji ostvare vise od 50% bodova na pisanom testiranju imaju pravo pristupiti na intervju,
dok oni kandidati koji na pisanom testiranju ostvare 50% i manje bodova, viSe se ne smatraju
kandidatom u postupku javnog natjecaja, o cemu ce biti pisano obavijesteni.

O vremenu i mjestu odrzavanja intervjua svi kandidati biti ée obavijesteni putem sluzbene internet
stranice VZ-a Donji Miholjac https://vz-donjimiholjac.hr najkasnije 5 dana prije dana odrzavanja
intervjua.

Natjecaj se objavljuje na sluzbenim web stranicama VZ-a Donji Miholjac: https://vz-donjimiholjac.hr,
a biti ¢e objavljen i na stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje.

Kandidati prijave mogu slati iskljuc¢ivo putem postanske sluzbe na adresu DVD Donji Miholjac Pure
Basariceka 4, 31540 Donji Miholjac.

Zaprimanje prijava na natjecaj je 8 dana od dana objave javnog natjecaja na sluzbenim web stranicama
VZ-a Donji Miholjac: https://vz-donjimiholjac.hr, odnosno zaklju¢no sa 24. 04. 2026. godine (odnosno
8 dana od dana objave).

Prijave se dostavljaju preporu¢enom posiljkom s povratnicom u zatvorenim omotnicama sa naznakom
<<NE OTVARA!J - PRIJAVA ZA NATJECAJ>>.

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem, a rok za donosSenje odluke je 30 dana
od dana isteka roka za prijavu na javni natjecaj.

DVD Doniji Miholjac pridrzava pravo da po raspisanom Javnom natjecaju ne izvrsiizbor, u kojem slucaju
donosi odluku o ponistenju javnog natjecaja djelomic¢no ili u potpunosti bez obrazloZenja prema
prijavljenim kandidatima.

Ur. broj: 02-1/13-26
U Donjem Miholjcu, 15. travnja 2026. godine
Predsjednik:

Kruno Vuckovic


https://vz-donjimiholjac.hr/
https://vz-donjimiholjac.hr/
https://vz-donjimiholjac.hr/

