Temeljem ¢lanka 6. Pravilnika o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DVD-
a Donji Miholjac, Ur. broj: 02-1/11-24. od 7. listopada 2024. godine (dalje u tekstu: Pravilnik
O sistematizaciji), ¢lanka 131. stavak 2. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14.,
127/17., 98/19., 151/22. i 64/23.) i élanka 39. Statuta Dobrovoljnog vatrogasnog drustva
Donji Miholjac, dana 16. sijeénja 2026. godine Predsjednik raspisuje sliededi

JAVNI NATJECAJ
Zza zashivanje radnog odnosa
u Dobrovoljnom vatrogasnom drustvu Donji Miholjac
na radnom mjestu ,,Referent za vatrogastvo*

— 2 1zvrsitelj/izvrsiteljica na neodredeno puno radno vrijeme, uz obvezni probni rok u
trajanju od 3 (tri) mjeseca, zbog potrebe obavljanja poslova u Dobrovoljnom vatrogasnom
drustvu Donji Miholjac (dalje u tekstu: DVD Donji Miholjac).

1. Opéi uvijeti:

- punoljetnost,

- hrvatsko drzavljanstvo,

- odgovarajuca razina obrazovanja,

- radno iskustvo,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.

2. Posebni uvijeti:

- srednja stru¢na sprema

- poznavanje jednog stranog jezika (engleski/njemacki),

- posjedovanje vozacke dozvole B kategorije,

- poznavanje rada na rac¢unalu,

- da osoba nije kaZnjavana za kaznena djela taksativho navedena u él. 51. st. 1.
podstavak 6. i 7. Zakona o vatrogastvu

- minimalno 2 godine radnog staza,

- minimalno 5 godina aktivnog rada u vatrogasnim organizacijama.

Prijava na natje¢aj mora sadrzavati osobne podatke podnositelja prijave (ime i prezime,
OIB, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona, te adresa elektroniéke
poste).

3. Uz prijavu na natjecaj kandidati su duzni priloziti sljedece:
- preslika osobne iskaznice.
- Zivotopis,
- dokaz o stru¢noj spremi (preslika svijedodzbe),
- dokaz o znanju rada na racunalu (uvjerenje, $kolska sviedodzba o predmetu
Informatike, potvrda o zavrsenom informatickom teCcaju i sl.),

- dokaz o radnom iskustvu (elektroni¢ki zapls — e-radna knjizica ili potvrda o
podatcima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje,

- uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od 6 mjeseci),

- preslika vozacke dozvole “B” kategorije,

- potvrda vatrogasne organizacije sa podacima poslova koje osoba obavlja i
razdoblju aktivnog rada (poZeljno obavljanje duZnosti koja uklju€uje poslove radnog
mjesta za koje se provodi postupak zaposljavanja),

- Osobna izjava o davanju privole za prikupljanje osobnih podataka (Privitak :
Obrazac Izjave o davanju privole za prikupljanje osobnih podataka).




AT ISEr

Ako kandidat uz prijavu prilozi dokumente u Kojima osobni podatci nisu istovjetni, duzan je
dostaviti i dokaz o njihovoj promjeni (presliku vjencanog ili rodnog lista i sl.).

4. Opis poslova radnog mjesta REFERENT ZA VATROGASTVO odredeni su u
Pravilniku o sistematizaciji, kako slijedi:

- Obavljanje administrativnih poslova za potrebe vatrogasnog drustva, a posebno
vodenje dokumentacije drustva, priprema, vodenje i obrada evidencije o &lanstvu,
opremi | osposobljavanju,

- pracenje provedbenih propisa iz podruéja vatrogastva, te predlaganje nadleznim
tjelima vatrogasnog dru$tva dono$enje odgovarajuéih akata,

- sudjelovanje u pripremi i provodenju javnih natjeéaja za zaposljavanje ili nabavi
vatrogasne osobne i skupne opreme, putem dostupnih javnih poziva i natjecaja,

- sudjelovanje sa nadleznim tijelima vatrogasnog drustva u koordinacijskim
aktivnostima za razvoj i unaprjedenje vatrogastva u suradnji s drugim vatrogasnim
postrojbama, institucijama i organizacijama,

- U suradnji s nadleznim tijelima vatrogasnog drustva sudjelovanje u organizaciji i
pracenju osposobljavanja i ispita vatrogasaca,

- obavljanje tehni¢kih poslova vezano uz odrzavanje vatrogasnih sprava i opreme, te
0 tome vodenje odgovarajucée evidencije,

- rad sa vatrogasnim podmlatkom,

- obavljanje i drugih poslova po nalogu zapovjednika vatrogasne postrojbe i
predsjednika.

5. Prednost pri zaposljavanju:

Ako kandidat/kandidatkinja ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema posebnom
zakonu, duzan/duzna je u prijavi na natje¢aj pozvati se na to pravo, priloZiti Isprave kojima
dokazuje statuse temeljem kojeg ostvaruje pravo prednosti. Prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje ostvaruje se samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kandidatkinja koji’koja se u prijavi na natje¢aj poziva na pravo prednosti prilikom
zaposljavanja u skladu s €. 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
Clanovima njihovih obitelji (“Narodne novine” broj 121/17.. 98/19.. 84/21. i 156/23.), uz
prijavu na javni natje€aj duzan/na je osim dokaza o ISpunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i
dokaze propisane ¢l. 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata |
Clanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web-stranici Ministarstva hrvatskih
branitelja:

Poveznica za stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja na kojoj su navedeni dokazi
potrebni Za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju
je https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka
J. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne
novine” broj 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20.) dokazuju to odgovaraju¢om javnom
ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba moZe upisati u o&evidnik zaposlenih
osoba s invaliditetom, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni odnos kod
posliednjeg poslodavca (rjesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Kandidati / kandidatkinje koji ostvaruju pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka
48.1. Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92., 77/92.,




86/92. — procisceni tekst, 27/93. 58/93.. 2/94., 76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 94/01.,
103/03., 148/13. 1 98/19.), dokazuiju to rjesenjem ili potvrdom o priznatom statusu iz koje je
vidljivo to pravo, potvrdom o nezaposlenosti Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanje izdanom
u vrijeme trajanja ovog natjecaja, te dokaz iz kojeg je vidljivo na koji je nadin prestao radni
odnos kod posliednjeg poslodavca (rjiesenje, ugovor, sporazum i sl.).

Nepotpune i nepravodobne prijave biti ¢ée odbadene i neée se razmatrati te im se dostavlja
obavijest da se ne smatraju kandidatima u postupku.

S kandidatima &ije su prijave potpune i pravodobne obavit ¢e se pisano testiranje iz
sljedecih pravnih izvora:

- Zakon o Vatrogastvu NN 125/19,

- Zakon o udrugama NN 74/14, 70/17. 98/19 i 1951/22,

- Statut DVD-a Donji Miholjac,

- Uredba o uredskom poslovanju NN 75/21.

O vremenu i mjestu pisanog testiranja svi kandidati biti ¢e obavijeSteni putem sluzbene
internet stranice VZ-a Donji Miholjac https://vz-donjimiholjac.hr najkasnije 5 dana prije
dana odrzavanja pisanog testiranja.

Oni kandidati koji ostvare vise od 50% bodova na pisanom testiranju imaju pravo pristupiti
na intervju, dok oni kandidati koji na pisanom testiranju ostvare 50% i manje bodova, vise
S€ ne smatraju kandidatom u postupku javnog natjecaja, o Eemu ée biti pisano
obavijesteni.

O vremenu i mjestu odrZavanja intervjua svi kandidati biti ¢e obavijesteni putem sluzbene
internet stranice VZ-a Donji Miholjac https://vz-donjimiholjac.hr najkasnije 5 dana prije
dana odrZzavanja intervjua.

NatjeCaj se objavijuje na sluzbenim web stranicama VZ-a Donji Miholjac: https://vz-

donjimiholjac.hr, a biti ¢e objavljen i na stranicama Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

Kandidati prijave mogu slati isklju¢ivo putem postanske sluzbe na adresu DVD Donji
Miholjac, Dure Basari¢eka 4, 31540, Doniji Miholjac.

Zaprimanje prijava na natje¢aj je 8 dana od dana objave javnog natjeaja na sluzbenim
web stranicama VZ-a Donji Miholjac: https://vz-donjimiholjac.hr, odnosno zakljuCno sa 26.
01. 2026. godine (odnosno 8 dana od dana objave).

O rezultatima izbora kandidati ¢e biti obavijesteni pisanim putem, a rok za donoSenje
odluke je 30 dana od dana isteka roka za prijavu na javni natjecay.

DVD Donji Miholjac pridrzava pravo da po raspisanom Javnom natjeCaju ne izvrsi izbor, u
kojem sluaju donosi odluku o ponistenju javnog natjeCaja bez o obrazloZenja prema
prijavljenim kandidatima.

Ur. broj: 02-1/4-26
U Donjem Miholjcu, 16. sije¢nja 2026. godine




